
Firma: Bank Pekao SA 
 
Profil działalności: finanse i bankowość 
 
Wynagrodzenie: 1 500 PLN 
 
Okres praktyk: 2 lub 3 miesiące 

 
Miejsce praktyk:  Centrala Banku w Warszawie; 

Dyrekcje Regionów w: Warszawie, Wrocławiu, Krakowie, Lublinie, 
Szczecinie, Łodzi;  
Wielkopolskie Centrum Korporacyjne w Poznaniu 

 
Ilość staży: 11 
 
Praktyka w działach/ Preferowani kandydaci/ Główny zakres obowiązków 
 
CENTRALA BANKU - Pion Finansowy - Departament Podatkowy (Biuro Doradztwa Podatkowego, 
Biuro Zarządzania Ryzykiem Podatkowym w Grupie) - WARSZAWA 
Preferowani kandydaci: 
• Absolwent studiów prawniczych lub ekonomicznych, bądź student IV lub V roku na takich 

kierunkach, 

• bardzo dobra znajomość języka angielskiego, 

• zdolności analityczne 

• ambicja i chęć rozwoju 

Główny zakres obowiązków: 
• opracowywanie pod nadzorem doświadczonych pracowników projektów opinii, pism  

w ramach postępowania podatkowego lub sądowo administracyjnego - w zakresie podatków 
dochodowych, VAT i podatku od czynności cywilnoprawnych 

• zbieranie materiałów dotyczących wybranych kwestii podatkowych kreujących ryzyka podatkowe 
w działalności Banku i jego spółek zależnych (przepisów, orzeczeń, interpretacji, komentarzy, 
artykułów) 

• przygotowywanie i weryfikacja dokumentacji cen transferowych oraz analiz rynkowego poziomu 
wynagrodzenia w transakcjach, które w rozumieniu przepisów podatkowych zawierane są 
pomiędzy podmiotami powiązanymi 

• udział w międzynarodowych i krajowych projektach 

• wsparcie w zakresie prac biurowych 

 
 

CENTRALA BANKU - Pion Bankowości Detalicznej - Departament Klienta Zamożnego 
WARSZAWA 
Preferowani kandydaci: 
• Kierunek studiów  - dowolny 

• bardzo dobra znajomość języka angielskiego 

• zdolności analityczne 

• ambicja i chęć rozwoju 

Główny zakres obowiązków: 
• analiza rynku bankowości dla klientów zamożnych 

• analiza przewag/gapów konkurencyjnych Banku Pekao SA 

• analiza pośredników finansowych w zakresie modelu biznesowego i sprzedaży produktów 
inwestycyjnych 

• wsparcie przy wdrożeniu Asset Allocation Tool 

 



CENTRALA BANKU – Pion Zarządzania Ryzykami - Departament Zarządzania Ryzykiem 
Finansowym, Biuro Rozwoju i Integracji Ryzyka Finansowego -  WARSZAWA 
Preferowani kandydaci: 
• Studenci dwóch kierunków studiów: 1) ekonomiczny (np. finanse, bankowość, 

statystyka/ekonometria) 2) ścisły (np. matematyka, informatyka, fizyka, kierunki techniczne) 

• Bezwzględnie wymagana bardzo dobra znajomość programów Access i Excel 

• Wysoce pożądana znajomość oprogramowania SAS 

• Konieczna bardzo dobra znajomość języka angielskiego 

Główny zakres obowiązków: 
• Opracowywanie dokumentacji istniejących baz danych i narzędzi informatycznych 

• Przegląd i tłumaczenia wewnętrznych regulacji bankowych 

 
DYREKCJA REGIONU MAZOWIECKIEGO – WARSZAWA  
(częściowo praktyka będzie się odbywała w podwarszawskich Oddziałach Banku) 
Preferowani kandydaci: 
• kierunek studiów – finanse i bankowość, ekonomia, zarządzanie 

• zdolności analityczne i dobra organizacja własnej pracy 

• bardzo dobra znajomość pakietu MS Office 

• ambicja i chęć rozwoju 

Główny zakres obowiązków: 
• badanie i analiza rynku konkurencyjnego w zakresie produktów i usług bankowych dla Klientów 

Detalicznych, VIP i SME 

• wsparcie Regionu w zakresie aktualnie prowadzonych kampanii sprzedażowych 

• sporządzanie analiz sprzedażowych 
 
 

DYREKCJA REGIONU WARSZAWSKIEGO ORAZ ODDZIAŁ -  WARSZAWA 
Preferowani kandydaci: 
• student IV lub V roku studiów - preferowane kierunki: ekonomia, zarządzanie lub pokrewne 

• dobra znajomość jęz. angielskiego 

• umiejętności analityczne (praca na bazach danych) 

• bardzo dobra znajomość programu MS Excel  

• mile widziana znajomość programu MS Access i MS Power Point 

Główny zakres obowiązków: 
• poznanie produktów oferowanych Klientom Banku 

• wsparcie pracowników oddziału w realizacji kampanii sprzedażowych 

• analiza danych sprzedażowych 

• przygotowanie prezentacji biznesowych 

• praca w zespołach zadaniowych (min. zagadnienia jakościowe w sieci, projekt– Tajemniczy Klient) 
 
 

DYREKCJA REGIONU DOLNOŚLĄSKIEGO – WROCŁAW  
Preferowani kandydaci: 
• Studenci IV i V roku, preferowane kierunki: finanse i bankowość, ekonomia, zarządzanie 

• Zainteresowanie bankowością 

• Kreatywność, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, rzetelność i zdyscyplinowanie 

Główny zakres obowiązków: 
• Analiza konkurencji w woj. dolnośląskim – przygotowanie materiałów do opracowania 

szczegółowej strategii pracy Regionu w obszarze SME 

• Współpraca z regionalnym przedstawicielem Zespołu Zarządzania Satysfakcją Klientów w celu 
opracowania analizy SWOT dla placówek Banku na rynku lokalnym Wrocławia 

 
 

DYREKCJA REGIONU MAŁOPOLSKIEGO - KRAKÓW 
Preferowani kandydaci: 
• Studenci III – V roku studiów 

• Preferowane kierunki: bankowość, finanse, zarządzanie, marketing, socjologia  

• Otwartość i kreatywność z jednoczesną umiejętnością analitycznego myślenia 

• Mocne zorientowanie na cel 

• Komunikatywność oraz umiejętności przygotowania i prowadzenia prezentacji 

• Dodatkowym atutem będą doświadczenia związane z uczestnictwem w projektach 

Główny zakres obowiązków: 



• Opracowanie projektu mającego na celu zwiększenie satysfakcji Klientów Pionu Bankowości 
Detalicznej w Regionie Małopolskim (analiza, diagnoza obecnej sytuacji, propozycja działań) 

 
 

DYREKCJA REGIONU POŁUDNIOWO – WSCHODNIEGO - LUBLIN 
Preferowani kandydaci: 
• studenci ekonomii lub kierunków pokrewnych 

• zainteresowani działalnością bankową 

• nastawieni na realizację wyznaczonych celów 

• zaangażowani w realizację powierzonych zadań 

Główny zakres obowiązków: 
• Opracowanie projektu wzrostu efektywności biznesowej sieci Regionu Południowo – 

Wschodniego w obszarze bankowości detalicznej - mass-market, affluent oraz SME - w oparciu o 
aktualną strukturę rachunku wyników. 

 
 
DYREKCJA REGIONU ZACHODNIEGO – SZCZECIN 
(Regionalny Zespół Wsparcia Sprzedaży Klienta Detalicznego i Zamożnego; Zespół Sprzedaży 
Kredytów Hipotecznych) 

 
Preferowani kandydaci: 
• Studenci IV i V roku studiów; preferowane kierunki: finanse i bankowość, ekonomia, zarządzanie  

• zainteresowanych działalnością bankową  

• zaangażowanych w realizację powierzonych zadań 

• chętnych do nauki 

Główny zakres obowiązków: 
• Realizacja projektów w zakresie efektywnej sprzedaży i pozyskania Klientów 

• Współpraca przy realizacji wewnętrznych, produktowych szkoleń dla Sprzedawców i Doradców 
Bankowych 

• Wsparcie Zespołu Sprzedażowego w codziennej pracy 

 
 
DYREKCJA REGIONU CENTRALNEGO – ŁÓDŹ 
(Zespół Planowania i Controllingu) 
 

Preferowani kandydaci: 
• wykształcenie wyższe o kierunku ekonomia, bankowość, o dobrym przygotowaniu 

informatycznym, w tym bardzo dobra znajomość Excell, Access, Microsoft SQL Serwer, Visual 
basic, Power Point; 

Główny zakres obowiązków: 
• stworzenie dodatkowych narzędzi/aplikacji do przetwarzania oraz analizy baz danych 

zawierających dane sprzedażowe i finansowe,  

• badanie odchyleń budżetowych,  

• projektowanie sposobu prezentacji danych sprzedażowych i finansowych 

 
 
WIELKOPOLSKIE CENTRUM KORPORACYJNE – POZNAŃ 
Preferowani kandydaci: 
• studenci IV i V roku studiów ekonomicznych z zakresu finansów, przedsiębiorstw lub bankowości, 

• dobra znajomość języka angielskiego 

• umiejętność pracy w zespole 

• dokładność i sumienność 

Główny zakres obowiązków: 
• pomoc Doradcom Bankowym w obsłudze Klienta korporacyjnego, w tym w szczególności w 

przygotowywaniu ofert i aplikacji kredytowych. 

 


