Firma: Bank Pekao SA

Profil dziatalnosci: finanse i bankowosé

Wynagrodzenie: 1 500 PLN

Okres praktyk: 2 lub 3 miesigce

Miejsce praktyk: Centrala Banku w Warszawie;

Dyrekcje Regionow w: Warszawie, Wroctawiu, Krakowie, Lublinie,
Szczecinie, Lodzi;
Wielkopolskie Centrum Korporacyjne w Poznaniu

llos¢ stazy: 11

Praktyka w dziatach/ Preferowani kandydaci/ Giéwny zakres obowigzkéw

CENTRALA BANKU - Pion Finansowy - Departament Podatkowy (Biuro Doradztwa Podatkowego,
Biuro Zarzadzania Ryzykiem Podatkowym w Grupie) - WARSZAWA
Preferowani kandydaci:

Absolwent studiéw prawniczych lub ekonomicznych, badz student IV lub V roku na takich
kierunkach,

bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego,

zdolno$ci analityczne

ambicja i cheé rozwoju

Gtéwny zakres obowiazkow:

opracowywanie pod nadzorem doswiadczonych pracownikow projektéw opinii, pism
w ramach postepowania podatkowego lub sadowo administracyjnego - w zakresie podatkow
dochodowych, VAT i podatku od czynnosci cywilnoprawnych

zbieranie materiatéw dotyczacych wybranych kwestii podatkowych kreujacych ryzyka podatkowe
w dziatalnosci Banku i jego spoétek zaleznych (przepiséw, orzeczen, interpretacji, komentarzy,
artykutow)

przygotowywanie i weryfikacja dokumentacji cen transferowych oraz analiz rynkowego poziomu
wynagrodzenia w transakcjach, ktére w rozumieniu przepiséw podatkowych zawierane sg
pomiedzy podmiotami powigzanymi

udziat w miedzynarodowych i krajowych projektach

wsparcie w zakresie prac biurowych

CENTRALA BANKU - Pion Bankowosci Detalicznej - Departament Klienta Zamoznego
WARSZAWA
Preferowani kandydaci:

Kierunek studiéw - dowolny

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego
zdolnosci analityczne

ambicja i che¢ rozwoju

Glowny zakres obowigzkow:

analiza rynku bankowosci dla klientow zamoznych

analiza przewag/gapow konkurencyjnych Banku Pekao SA

analiza posrednikéw finansowych w zakresie modelu biznesowego i sprzedazy produktow
inwestycyjnych

wsparcie przy wdrozeniu Asset Allocation Tool



CENTRALA BANKU - Pion Zarzadzania Ryzykami - Departament Zarzadzania Ryzykiem
Finansowym, Biuro Rozwoju i Integracji Ryzyka Finansowego - WARSZAWA
Preferowani kandydaci:
e Studenci dwodch  kierunkéw  studidw: 1)  ekonomiczny (np. finanse, bankowosc¢,
statystyka/ekonometria) 2) scisty (np. matematyka, informatyka, fizyka, kierunki techniczne)
o Bezwzglednie wymagana bardzo dobra znajomos¢ programow Access i Excel
e Wysoce pozgdana znajomos$é oprogramowania SAS
¢ Konieczna bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego
Glowny zakres obowigzkow:
e Opracowywanie dokumentaciji istniejacych baz danych i narzedzi informatycznych
¢ Przeglad i ttumaczenia wewnetrznych regulacji bankowych

DYREKCJA REGIONU MAZOWIECKIEGO — WARSZAWA
(czesciowo praktyka bedzie sie odbywata w podwarszawskich Oddziatach Banku)
Preferowani kandydaci:
¢ kierunek studiow — finanse i bankowos$¢, ekonomia, zarzadzanie
¢ zdolno$ci analityczne i dobra organizacja wtasnej pracy
e bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office
e ambicja i che¢ rozwoju
Gtéwny zakres obowiazkow:
e badanie i analiza rynku konkurencyjnego w zakresie produktéw i ustug bankowych dla Klientéw
Detalicznych, VIP i SME
¢ wsparcie Regionu w zakresie aktualnie prowadzonych kampanii sprzedazowych
e sporzadzanie analiz sprzedazowych

DYREKCJA REGIONU WARSZAWSKIEGO ORAZ ODDZIAL - WARSZAWA
Preferowani kandydaci:
e student IV lub V roku studiéw - preferowane kierunki: ekonomia, zarzadzanie lub pokrewne
o dobra znajomos¢ jez. angielskiego
¢ umiejetnosci analityczne (praca na bazach danych)
e bardzo dobra znajomos¢ programu MS Excel
¢ mile widziana znajomos$¢ programu MS Access i MS Power Point
Gtéwny zakres obowiazkow:
e poznanie produktéw oferowanych Klientom Banku
e wsparcie pracownikow oddziatu w realizacji kampanii sprzedazowych
¢ analiza danych sprzedazowych
¢ przygotowanie prezentacji biznesowych
e praca w zespotach zadaniowych (min. zagadnienia jako$ciowe w sieci, projekt— Tajemniczy Klient)

DYREKCJA REGIONU DOLNOSLASKIEGO - WROCLAW
Preferowani kandydaci:
o Studenci IV i V roku, preferowane kierunki: finanse i bankowos¢, ekonomia, zarzadzanie
e Zainteresowanie bankowoscig
o Kreatywnosé¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnosc¢ i zdyscyplinowanie
Glowny zakres obowigzkow:
e Analiza konkurencji w woj. dolnoslgskim — przygotowanie materiatbw do opracowania
szczegotowej strategii pracy Regionu w obszarze SME
e Wspolpraca z regionalnym przedstawicielem Zespotu Zarzadzania Satysfakcjg Klientéw w celu
opracowania analizy SWOT dla placéwek Banku na rynku lokalnym Wroctawia

DYREKCJA REGIONU MALOPOLSKIEGO - KRAKOW
Preferowani kandydaci:

e Studenci Il - V roku studiow

o Preferowane kierunki: bankowosé¢, finanse, zarzadzanie, marketing, socjologia

o Otwartosc¢ i kreatywnos$c¢ z jednoczesng umiejetnoscig analitycznego myslenia

¢ Mocne zorientowanie na cel

o Komunikatywnos$¢ oraz umiejetnosci przygotowania i prowadzenia prezentaciji

¢ Dodatkowym atutem beda doswiadczenia zwigzane z uczestnictwem w projektach
Glowny zakres obowigzkow:



e Opracowanie projektu majacego na celu zwiekszenie satysfakcji Klientéw Pionu Bankowosci
Detalicznej w Regionie Matopolskim (analiza, diagnoza obecnej sytuacji, propozycja dziatan)

DYREKCJA REGIONU POLUDNIOWO - WSCHODNIEGO - LUBLIN
Preferowani kandydaci:
¢ studenci ekonomii lub kierunkéw pokrewnych
o zainteresowani dziatalnoscig bankowg
¢ nastawieni na realizacje wyznaczonych celow
e zaangazowani w realizacje powierzonych zadan
Gtéwny zakres obowiazkow:
e Opracowanie projektu wzrostu efektywnosci biznesowej sieci Regionu Potudniowo -
Wschodniego w obszarze bankowosci detalicznej - mass-market, affluent oraz SME - w oparciu o
aktualng strukture rachunku wynikéw.

DYREKCJA REGIONU ZACHODNIEGO - SZCZECIN
(Regionalny Zespo6t Wsparcia Sprzedazy Klienta Detalicznego i Zamoznego; Zespdt Sprzedazy
Kredytéw Hipotecznych)

Preferowani kandydaci:
e Studenci IV i V roku studiéw; preferowane kierunki: finanse i bankowos$¢, ekonomia, zarzadzanie
¢ zainteresowanych dziatalnoscig bankowg
e zaangazowanych w realizacje powierzonych zadanh
e chetnych do nauki
Glowny zakres obowigzkow:
¢ Realizacja projektéw w zakresie efektywnej sprzedazy i pozyskania Klientéw
e Wspolpraca przy realizacji wewnetrznych, produktowych szkolen dla Sprzedawcéw i Doradcow
Bankowych
o Wsparcie Zespotu Sprzedazowego w codziennej pracy

DYREKCJA REGIONU CENTRALNEGO - +ODZ
(Zespot Planowania i Controllingu)

Preferowani kandydaci:

o wyksztalcenie wyzsze o kierunku ekonomia, bankowo$é, o dobrym przygotowaniu
informatycznym, w tym bardzo dobra znajomos$¢ Excell, Access, Microsoft SQL Serwer, Visual
basic, Power Point;

Glowny zakres obowigzkow:

o stworzenie dodatkowych narzedzi/aplikacji do przetwarzania oraz analizy baz danych
zawierajgcych dane sprzedazowe i finansowe,

¢ badanie odchylen budzetowych,

¢ projektowanie sposobu prezentacji danych sprzedazowych i finansowych

WIELKOPOLSKIE CENTRUM KORPORACYJNE — POZNAN
Preferowani kandydaci:
e studenci IV i V roku studiéw ekonomicznych z zakresu finanséw, przedsiebiorstw lub bankowosci,
¢ dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego
e umiejetnosc¢ pracy w zespole
o doktadnos¢ i sumiennosé
Gtéwny zakres obowiazkow:
e pomoc Doradcom Bankowym w obstudze Klienta korporacyjnego, w tym w szczegodlnosci w
przygotowywaniu ofert i aplikacji kredytowych.



