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METODOLOGIA BADANIA

*¢

Celem badania jest uzyskanie wiedzy na temat obaw i oczekiwan mtodych Polakdw, ktdrzy po

studiach wchodzg na rynek pracy.

% Badanie zostato zrealizowane w dniach 20.04-24.04.2017 przez agencje SW RESEARCH metodqg
wywiadow on-line (CAWI) na panelu internetowych SW Panel.

< W ramach badania przeprowadzono 1017 ankiet ze studentami lub absolwentami studidéw, do
30 roku zycia.

% Kwestionariusz badawczy zostat przygotowany przez agencje SW RESEARCH na podstawie

zagadnien dostarczonych przez ForwardPR.
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PODSUMOWANIE BADANIA

% Co czwarty badany czuje sie w petni przygotowany do wejscia na rynek pracy, a co trzeci ma zupetnie inne
odczucia. Najwiekszy odsetek jednak, ponad 40%, ma wiele watpliwosci w tej kwestii, ale samodzielnie potrafi

je rozstrzygnqgé.

% Grupa osoéb, ktére czuje sie przygotowana do wejscia na rynek pracy w wiekszosci czuje sie tak dzieki
wiasnemu potencjatowi i osobistym mozliwosciom. Studenci i absolwenci, ktdrzy czujg sie nieprzygotowani do
tego, czesciej uwazajq, ze brakuje im praktyki. To tez najczesciej pojawiajgcy sie aspekt — badani uwazajqg, ze
przy podejmowaniu pracy po studiach bardzo istotne jest dotychczasowe doswiadczenie, czy to na stazach,
praktykach, czy w dorywczej pracy w czasie studidw.

% Dla wiekszosci badanych pierwsza praca podejmowana po studiach nie powinna trwac dtuzej niz 2 lata.

% Ankietowani chcieliby podejmowac prace w swojej branzy, zgodnq z wyksztatceniem, ale jest tez w nich duza

doza niepewnosci — prawie co frzeci ankietowany nie umiat okreslic swojej opinii w tej kwestii.

% Dla badanych praca marzen, to taka, ktéra pozwoli im na zachowanie work-life balance. Wazna jest rowniez

mozliwos¢ realizacji swoich pasji, ale tez zapewnienie przez pracodawce korzystnych warunkdw umowy.
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SZCZEGOLOWE WYNIKI BADANIA (1/3)

WYKSZTALCENIE | STATUS ZAWODOWY

%  Wsrdd ankietowanych 57% stanowili studenci, pozostali to absolwenci studidw. Wsrdd studentdw wiekszosE
stanowiq studenci studioéw licencjackich. Najpopularniejsze profile studiow to nauki inzynieryjne i techniczne
(28%) oraz nauki ekonomiczne/ o zarzgdzaniu (22%). Prawie 80% badanych wykonuje jakas prace, z czego 41%

jest zatrudnionych na umowe o prace.

ROZWOJ ZIAWODOWY

% WSsrdd osdb zatrudnionych na jakikolwiek rodzaj umowy, niewiele ponad potowa uwaza, ze ich praca jest

zgodna z profilem wyksztatcenia, a 60% jest zdania, ze obecnie wykonywana praca nie jest satysfakcjonujgca

intelektualnie.

< Co czwarty badany czuje sie w pelni przygotowany do wejscia na rynek pracy, wie jokg dalszg drogg rozwoju
zawodowego bedzie podgzat. Co trzeci ankietowany nie czuje sie pewnie - poftrzebuje zewnetrznego
wsparcia lub obawia sie momentu zakonczenia studidw, poniewaz czuje sie zagubiony w uwarunkowaniach

rynku pracy.
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SZCZEGOLOWE WYNIKI BADANIA (2/3)

PRZYGOTOWANIE DO WEJSCIA NA RYNEK PRACY

% Ponad potowa respondentdw, ktdrzy czujg sie przygotowani do wejscia na rynek pracy, czuje sie tak dzieki
wierze we wlasny potencjat i osobiste mozliwosci. Odsetek o jeden punkt procentowy mniejszy czuje sie
gotowym do wejscia na rynek pracy, bo umie szybko sie uczyé. Po 44% ankietowanych uwaza, ze
przygotowanie daje mu znajomosc branzy, w ktérej chcg pracowac oraz zdobyta podczas studidw wiedza.

41% wskazuje na odbyte staze, praktyki zawodowe.

< W grupie 0so6b, ktéra nie czuje sie przygotowana do wejscia na rynek pracy prawie potowa uwazaq, ze brakuje
im odbytych stazy, praktyk oraz zaje¢ praktycznych, zamiast teoretycznych. 44% uwaza tez, ze brakuje im

biegtej znajomosci jezyka obcego.

< Wiekszo$¢ badanych sqgdzi wtasnie, ze to staze, praktyki (54%) oraz podejmowanie pracy w czasie studiow

(39%) daje najwieksze kompetencje potrzebne do podjecia pracy po studiach.

%  WSsrdd ankietowanych, ktdrzy nie pracujqg i nie czujg sie przygotowani do wejscia na rynek pracy dwdch na
trzech jest zdania, ze majg zbyt mate doswiadczenie. Prawie 40% zwraca uwage na zbyt duie wymagania
pracodawcoéw, a co trzeci na brak pewnosci siebie. Podobny odsetek wskazuje na matq liczbe ofert pracy, ale

prawie 30% wskazuje na bariery zwigzane z osobowoscig — niskg samoocene oraz niesSmiatosc.
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SZCZEGOLOWE WYNIKI BADANIA (3/3)

PIERWSZA PRACA
< Dla wiekszosci respondentdw (67%) okres zatrudnienia w pierwszej pracy nie powinien przekroczy¢ 2 lat.

< Ponad potowa badanych poszukujgc pierwszej pracy wybiera branie, z ktérymi lgczy swojq przysziosé
zawodowq, ale 30% ankietowanych ciezko byto okreslic, czy wybierajg takie branze. Ponad 40% uwazaq, ze po
studiach bedzie pracowac/ pracuje w wyuczonym zawodzie, ale co trzeci ankietowany nie miat swojego

zdania w tej kwestii.

< Sredni przedziat zarobkdéw netto (na reke), ktéry satysfakcjonowatby badanych w pierwszej pracy to 1587-3757

zt. Mediana wskazan wynosi dla minimum 1000 zt, a dla maksimum 3000 zt.

< Dla co frzeciego badanego istotne jest, zeby praca dawata mu poczucie satysfakcji i stabilnosci, a
jednoczesnie da moizliwosé skupienia sie na zyciu osobistym. Prawie 30% zwraca uwage na mozliwosé

realizacji wtasnych pasji, a ponad 26% - na korzystne zapisy w umowie oraz na prace zgodng z wyksztatceniem.
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SYTUACJA ZAWODOWA

Prosze zaznaczy¢ zdanie, ktére najlepiej opisuje Twojg aktualng sytuacje zawodowgq. Jesli pracujesz na réznych
warunkach w kilku miejscach, prosze wybra¢ opcje, na ktérq przeznaczasz najwiecej czasu.

Jestem zatrudniony/zatrudniona na umowe o prace _ 40,7
Pracuje w ramach umowy cywilnoprawnej (o dzieto, _ 178
Zlecenie) ’

Jestem na bezptatnych praktykach - 5,9

Jestem na ptatnym stazu - 5,4

Mam witasng dziatalno$¢ gospodarczg/ prowadze . 49
wtasng firme ’

Pracuje w ramach wolontariatu I 2,1

Dane w %

N=1017 RESEARCH
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PRACA ZGODNA Z PROFILEM WYKSZTALCENIA | SATYSFAKCJONUJACA

Czy Twoja obecna praca jest zgodna z profilem Czy praca, ktérg wykonujesz jest satysfakcjonujgca
wyksztatcenia? intelektualnie, tj. pozwala Ci sie rozwijaé, zdobywacé
nowq wiedze, umiejetnosci?

iy,

0

= Zdecydowanie tak Raczej tak = Zdecydowanie tak Raczej tak

= Raczej nie = Zdecydowanie nie = Raczejnie = Zdecydowanie nie

= Trudno powiedzieC = Trudno powiedziec

Pytanie skierowane do badanych, ktérzy pracujg ‘ « )
Dane w % S

N=781 RESEARCH
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POZIOM PRZYGOTOWANIA DO WEJSCIE NA RYNEK PRACY

Jak bardzo czujesz sie przygotowany(a) do wejscia na rynek pracy? Wybierz jednq odpowiedz

& Jll

e e e e e eeeemeemeeeemeemeeeeeeeeaeas : Przygotowani do
E czuje sie pewnie: wiem, jakg dalszg drogqg rozwoju : Wejsc;)cr ngwnek
i zawodowego bede podqgzat(a) :
S | 24,8%
mam wiele watpliwosci, ale samodzielnie potrafie je
rozstrzygac

jezeli nie uzyskam zewnetrznego wsparcia w moich
zawodowych wyborach, trudno mi bedzie podjgc - 15,4
jO kiekolwiek d ecyzje Nieprzygotowani
do wejscia na
rynek pracy
obawiam sie momentu ukonczenia studiow, poniewaz
czuje sie zagubiony(a) w uwarunkowaniach rynku pracy

nie wiem / nie zastanawiatem (am) sie jeszcze nad tym I 3.5

146 | 335%

Danew %
N=1017 RESEARCH
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PRZYGOTOWANI DO WEJSCIA NA RYNEK PRACY

Dzieki czemu czujesz, ze jestes przygotowany(a) do wejscia na rynek pracy?
& il

Wiara we wtasny potenciat i osobiste moziwosci [N 50,8
Umigjetnos¢ szybkiego uczenia sie [ 49,6
Incjomosé branzy, w kiérei che pracowad I 3
Zcoboyta wiedza podczas stuciov Y <o
Odbyte staze, prakiyki zawodowe [ 41,0
Odpornos¢ nasstres [ 30,1
Dyplom uczelni, ktéry otrzymam [N 27,4
Rozmowy z innymi, ktérzy pracujg w danej branzy [ 27,2
Doskonata znajomosc przynajmniej 1 jezyka obcego, w I 240
tym angielskiego '
Wsparcie doradcy zawodowego [N 12,4
Inne. jokiez [l 3,7

Zodne z powyzszych | 0,4

Mozliwos¢ wskazania wielu odpowiedzi S W
Pytanie skierowane do badanych, ktérzy czuj3 sie przygotowani do wejscia na rynek pracy

Dane w %, N=253 RESEARCH
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NIEPRZYGOTOWANI DO WEJSCIA NA RYNEK PRACY

Czego bys potrzebowal(a), aby czu¢ sie przygotowanym(q) do wejscia na rynek pracy?

& il

Wiecej programow stazowych, praktyk

Wiecej zajec praktycznych, w miejsce teorii

Biegtej znajomoscijezyka obcego (na pewno angielskiego,
ale tez nawet kilku innych)

Wskazania mi, w czym tak naprawde tkwi moj potencjat
Kontaktow z praktykami roznych specjalnosci,

prezentujgcych aktualne frendy na rynku pracy

Szkolen z zakresu przygotowania CV, przygotowania sie do
rozmowy kwalifikacyjnej

Punktow informacyjnych na uczelni/ targéw pracy, gdzie
szukac pracy ijak przygotowac sie do wejscia na rynek

Wsparciu doradcy kariery _ 25,3

Inne. Jakie?

Zadne z powyzszych

Mozliwos$¢ wskazania wielu odpowiedzi

Pytanie skierowane do badanych, ktdrzy nie czuja sie przygotowani do wejécia na rynek pracy

Dane w %, N=341

BR
B4
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V4 V 4

ZRODLO DOSWIADCZEN | KOMPETENCJI DO PODJECIA PRACY

Skad czerpiesz/czerpates(as) doswiadczenie i kompetencje potrzebne do podjecia pracy po studiach?

Podejmowanie pracy w czasie studiow _ 39,0

Konkursy dotyczgce zatrudnienia, stazy, praktyk _ 17,1

Ptatne warsztaty i szkolenia prowadzone przez firmowych _ 16.4
ekspertow ’

Bezptatne wyktady firmowe - 14,0

Firmowe centrum szkolenia na uczelni - 13,6

inne. jokiez ] 2,2

Zadne z powyzszych - 11,8

Dane w %

N=1017 RESEARCH
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BARIERY W ZNALEZIENIU PIERWSZEJ PRACY

Jakie najwieksze problemy, bariery odczuwasz w znalezieniu przez Ciebie pierwszej pracy? Prosze wskaza¢ 3
najwazniejsze.

=

zbyt mate doswiadczenie

zbyt duze wymagania pracodawcéw  [|EGETEGTGIGIGEGGEGEEEEEEEEE 38,5
brak pewnoscisiebie [ NG 33,4
mata liczba ofert pracy [ 31,9
niska samoocena [N 29,5
niesmiatos¢ [ 25,0

brak pozgdanych kwalifikacji (np, obstuga komputera, _ 220
znajomosc¢ jezykdw obcych, brak uprawnien, licengji itp,) ’

brak informacdji, gdzie szuka¢ pracy [ IIIIEGIN 13.9

65,7

niedostateczne wyksztatcenie [l 8,5
inne, jakie2 0,0

zadne zpowyzszych || 1,8

Pytanie skierowane do badanych, ktérzy nie pracujg i czujg sie nieprzygotowani do wejscia na rynek pracy S W
Dane w %

N=133 RESEARCH
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OBAWY ZWIAZANE Z PODJECIEM PIERWSZEJ PRACY

Jakie sq/ byly Twoje najwieksze obawy zwigzane z podjeciem pierwszej pracy? Prosze wskaza¢ 3 najwazniejsze.

(@)

Zbyt mate doswiadczenie na stanowisko, ktére chciat(a)bym
zajmowac

byt niskie wynagrodzenie

Stres

Lek przed porazkg

byt mata wiedza

Obawa o kontakty z szefem i innymi pracownikami
Brak perspektyw awansu

Praca, w ktérej nie mozna sie rozwijac

Nuda irutyna

Za duzy naktad pracy

Moje kwalifikacje bedqg zbyt wysokie wzgledem wykonywanej
pracy
Inne, jakie?

Zadne z powyzszych/ Brak obaw

Dane w %
N=1017

35,3

32,9
32,2

27,5
26,9

N 180
I 171
N 16,9
N 16,1
N 114
I s

| 0,3

B 5
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PIERWSZA PRACA - OKRES PRACY

lle planujesz przepracowaé w pierwszej pracy?/ lle przepracowates w pierwszej pracy?

Q"

= Tylko kilka miesiecy, to praca tymczasowa
Do roku

w 1-2 lata

m 3-5 lat

m Od 6 do kikunastu lat

= Kilkanascie/kilkadziesigt lat - to praca docelowa, nie chce jej juz zmieniac

Dane w %

N=1017 RESEARCH
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PIERWSZA PRACA

Czy planujqgc/poszukujqc pierwszej pracy wybierasz
branze, z ktérymi tqczysz swojq przysztos¢
zawodowq?

= /decydowanie tak Raczej tak

= Raczej nie m /decydowanie nie

= Trudno powiedziec

Dane w %
N=1017

Czy myslisz, ze po studiach bedziesz pracowaé w
wyuczonym na nich zawodzie? / Czy pracujesz w
wyuczonym przez siebie zawodzie?

D
Can

» Zdecydowanie tak Raczej tak

= Raczej nie m /decydowanie nie

= Trudno powiedzieC

RESEARCH
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ZAROBKI W PIERWSZEJ PRACY 4

Jaka kwota miesiecznych zarobkoéw netto (na reke) bytaby dla Ciebie satysfakcjonujgca
w pierwszej pracy?

MEDIANA SREDNIA

1000 Zt 1587 It

m1000zt ®=1001-2000zt m=2001-3000zt ®=3001-20000zt mpowyzej 20000 zt

MEDIANA SREDNIA

3000 Z+ 3757 It

m do 2000 zt m 2001-3000 zt m 3001-4000 zt
® 4001-5000 zt m 5001-20000 zt ® powyzej 20000 zt

Dane w %

N=1017 RESEARCH
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PRACA SPELNIAJACA OCZEKIWANIA/ MARZENIA -TOP 10

A

Po czym poznasz, ze praca, ktérg dostaniesz po zakonczeniu studiow, bedzie spetnieniem Twoich
oczekiwan/marzen? Wskaz 5 najwazniejszych dla Ciebie aspektow.

Bede mie¢ poczucie satysfakgjii stabilnosci, a
jednoczesnie mogt/mogta skupic sie na zyciu osobistym

Praca bedzie zgodna z moimi zainteresowaniami, bede
realizowac tam swoje pasje

Pracodawca zapewni mi korzystne warunki umowy

Praca bedzie zgodna z moim wyksztatceniem

Moja przyszto$¢ bedzie bezpiecna
Za dobrze wykonane obowigzki bede ofrzymywac
wysokie wynagrodzenie

Bede czuc sensz wykonywanej pracy, poniewaz jej
efekty bedq potrzebne innym ludziom

Miedzy pracownikami bedzie panowac dobra
atmosfera

Bede czut(q), ze rzeczywiscie wykorzystuje sie moj
potencjct

Moja motywacija do pracy bedzie rosta kazdego dnia

Danew %
N=1017

33,3

28,1

26,6

I, oo

25,7

25,3

24,6

23,9

22,8

19,0

RESEARCH
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PRACA SPELNIAJACA OCZEKIWANIA/ MARZENIA - POZOSTALE

Po czym poznasz, ze praca, ktérg dostaniesz po zakonczeniu studiow, bedzie spetnieniem Twoich
oczekiwan/marzen? Wskaz 5 najwazniejszych dla Ciebie aspektow.

Warunki miejsca pracy bedqg na wysokim poziomie. a
dojazd do niej bedzie da mnie korzystny

Pozwoli na szybki awans zawodowy i spoteczny
Da mi mozliwosc szybkiego awansu finansowego

Bede miat(a) jasno wytyczong Sciezke kariery
Otworzy sie przede mnqg szereg wyjgtkowych
mozliwosci
Moje zdanie bedzie sie liczy¢ i bede miec¢ duzy wptyw
na podejmowane decyzje

Bede wtasnym szefem/szefowq i realizuje swoje
pomysty na wiasnych zasadach

Fimna. w ktérej otrzymam wymarzong prace. bedzie

prestizowym pracodawcg

Bede duzo podrdzowat/a i pracowat/a za granicq
Praca to praca. nie stoi za tym gtebsza idea

Nigdy o tym nie myslatem/am

Inne. Jakie?

Zadne z powyzszych

Danew %
N=1017

17,2
16,2
. 15,0
. 14,3
I 13,6
I 103
N s 8
N s.5

I .0

| A

-

o3

M os

A

RESEARCH
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ROK | KIERUNEK STUDIOW

Zaznacz, ktére stwierdzenie najlepiej Cie opisuje.

m Sfudivje m Jestem absolwentem studidéw
. 7 Prosze zaznaczyé, jaki profil majg/miaty Twoje
Rok studiow* ¢ el stuc?ia? ja/ y J
o < 23,5 naukiinzynieryine i fechniczne
nauki ekonomiczne / o 29 0
Il rok studiéw licencjackich / zarzqdzaniu .
jednolitych !
nauki humanistyczne 18,8
Il rok studidw licencjackich / 2 4
jednolitych . nauki spoteczne
| rok studidéw magisterskich / nauki medyczne / nauki o 76
IV rok studidw jednolitych ’ zdrowiu :

nauki przyrodnicze 6,8
14,6 S —— .

Il rok studidéw magisterskich /

V rok studiéw jednolitych | Turystyka i ;
e . nauki rolnicze I | rekreacja, '

i Studiainzynieryjne, + =7 artystyczne,

Inny rok. Jokie —ez=—=--= : . i e sporfowe '

~~~~~~ ,_ Studia podyplomowe | . jokie BT

Dane w %, N=1017
* Pytanie skierowane do badanych, ktérzy obecnie studiujg, N=583

RESEARCH
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STRUKTURA DEMOGRAFICZNA

@ PLEC KATEGORIA WIEKOWA H

m kobieta EmezCczyzna mdo 24 |at m 25-30 lat

WIELKOSC MIEJSCOWOSCI

) \%$
Wies 44,3 /ﬂ\

miasta do 20 tys. BEEeE
miasta 20-99 tys. 15,8

miasta 100-199 tys. &

M |
N N
A \O

miasta 200-499 tys.

==
SR
==

miasta ponad 500 tys. A
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Kontakt

Zadzwon tel.:
Napisz email: p.zimolzak@swresearch.pl

Matgorzata Bodzon

Y4 email: m.bodzon@swresearch.pl
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