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Warszawa, 10 sierpnia 2026 r.

Stanowisko Rady Przedsiebiorczosci
w sprawie skutkéw stosowania znowelizowanej ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

Rada Przedsiebiorczosci przedstawia stanowisko w sprawie pierwszych skutkdw obowigzywania
przepisow, ktére od 8 lipca 2026 r. przyznaty PafAstwowej Inspekcji Pracy uprawnienie do
przeksztatcania - w drodze decyzji administracyjnej - uméw cywilnoprawnych w stosunek pracy.

1. Ostrzezenia Srodowiska pracodawcéw nie byly przesada

Juz na etapie prac legislacyjnych $rodowisko pracodawcéw konsekwentnie wskazywato, ze
przeniesienie kwalifikacji stosunku prawnego z sgdu do postepowania administracyjnego rodzi
powazne ryzyko dla pewnosci prawa i dla stabilnosci legalnych, elastycznych form wspétpracy.
Podnosilismy, ze narzedzie tak szerokie w praktyce dotknie nie tych podmiotéw, ktdre
naduzywajg umoéw cywilnoprawnych, lecz przedsiebiorcéw dziatajagcych w dobrej wierze, u
ktérych forma wspdtpracy jest Swiadomym i zgodnym z prawem wyborem stron. Te zastrzezenia
byty podstawg negatywnej oceny pierwotnego projektu.

2. Obawy zaczynaja sie materializowac

Pierwsze tygodnie obowigzywania ustawy potwierdzajg te obawy. Przedmiotem
skoordynowanego postepowania organdéw kontrolnych stat sie podmiot, ktéry zapewniat
wysokie standardy wspotpracy i ktéry sam, w toku prac nad regulacjg pracy platformowej,
zabiegat o systemowe i przewidywalne rozwigzania; co najistotniejsze w przypadku ktdrego
wczesniejsze kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci w kwestionowanym dzis modelu. Zmiana
modelu wspodtpracy, wokét ktérej toczy sie postepowanie, byta zaplanowang wczesniej decyzja



biznesowg, zgodng z obowigzujgcymi przepisami a nie reakcjg na czynnosci kontrolne. Trudno o
wyrazniejszg ilustracje problemu.

Ponadto odgérne inicjowanie kontroli w stosunku do firm przeprowadzajgcych zmiany
organizacyjne i biznesowe musi rodzi¢ zastrzezenia i obawy. Zobowigzywanie Panstwowej
Inspekcji Pracy, podlegajacej Sejmowi RP, przez resort pracy do przeprowadzenia kontroli we
wskazanych podmiotach tylko potwierdza wczesniejsze obawy przedsiebiorcéw co do
przyznawania wiadczych uprawnien PIP.

Dziatania kontrolne powinny by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujacymi procedurami, z
poszanowaniem zasady bezstronnosci i domniemania dziatania zgodnego z prawem. Réwnie
odpowiedzialna powinna by¢ komunikacja przedstawicieli instytucji publicznych. Wypowiedzi
poprzedzajgce zakonczenie kontroli lub przesadzajgce o jej wynikach mogg negatywnie wptywadé
na reputacje kontrolowanego przedsiebiorstwa, jego relacje z pracownikami i partnerami
biznesowymi, a w konsekwencji takze na jego sytuacje ekonomiczna.

3. Skutki dla gospodarki

Administracyjna reklasyfikacja uméw w obszarze zatrudnienia, oparta na niejasnych zasadach
dziatania organdéw, wprowadza do obrotu gospodarczego trwata niepewnos¢. Uderza w
przewidywalno$¢ prowadzenia dziatalnosci, zniecheca do inwestycji i w konsekwencji zagraza
miejscom pracy oraz stabilnosci catych tancuchdw wspodtpracy. Nowe uprawnienia PIP rodzg efekt
mrozgcy w postaci obawy przedsiebiorcow przed zatrudnianiem kolejnych oséb i ograniczajg
elastycznos¢ polskiego rynku. Osfabia to pozycje polskich przedsiebiorstw w konkurencji
miedzynarodowej, szczegdlnie w sektorze nowoczesnych ustug i technologii, a to one powinny
by¢ podstawg rozwoju naszej gospodarki.

4. Wezwanie do zmiany przepisow
Rada Przedsiebiorczosci wzywa Rade Ministréw i Parlament do pilnej dyskusji w sprawie zmian

przepisow, ktoére:

* Przywrdca zasade generalng przyznajacg sgdowi pracy role organu rozstrzygajgcego spory co
do istnienia stosunku pracy, ograniczajagc decyzje administracyjng do przypadkdow
oczywistych;

* wylgczg stosowanie sankcji wobec podmiotéw dziatajgcych w dobrej wierze, w szczegdlnosci
potwierdzonych wczesniejszymi pozytywnymi wynikami kontroli;

* zapewnig apolitycznosci Panstwowej Inspekcji Pracy we wspotpracy z partnerami
spotecznymi;

* zapewnig spdjnos¢ z wdrazang dyrektywg o pracy platformowej, tak aby przepisy krajowe
nie zaostrzaty ram unijnych w sposdb godzgcy w konkurencyjnosé polskich firm.

Deklarujemy petng gotowos¢ do udziatu w pracach nad tymi zmianami.



W imieniu Rady Przedsiebiorczosci:
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Marek Ktoczko Marek Kowalski Janusz Dziurzynski
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Polskich ABSL
/, . .’ W&Q
1/ A ez
P 7 s/
’ ¢ jty;ﬁ o (\*“'," ’ /1 7/ A ///{% (4 /7//\ .
/ ‘ ‘
Marek Gorski Wojciech Kostrzewa Joanna Makowiecka-Gatza
Konfederacja Lewiatan Polska Rada Biznesu Pracodawcy RP

tukasz Bernatowicz Tadeusz Biatek Jan Klimek
Zwigzek Pracodawcow Zwigzek Bankow Polskich Zwigzek Rzemiosta Polskiego
Business Centre Club

Rada Przedsiebiorczosci to forum wspodtpracy przedstawicieli 9 najwiekszych organizacji
reprezentujgcych przedsiebiorcéw i pracodawcéw w Polsce. Pierwotnie powotana 17 listopada 2003
r., zostata reaktywowana 24 marca 2020 r. w celu ratowania polskiej gospodarki zagrozone;j
pandemig i recesjg. Rada reprezentuje blisko 330 tysiecy pracodawcow zatrudniajgcych ponad
8 miIn pracownikéw. Przewodnictwo w Radzie jest kadencyjne. Aktualnie Radzie przewodniczy
Polska Rada Biznesu. Cztonkowie: ABSL, Business Centre Club, Federacja Przedsiebiorcéw
Polskich, Konfederacja Lewiatan, Krajowa lzba Gospodarcza, Polska Rada Biznesu, Pracodawcy
RP, Zwigzek Bankdéw Polskich, Zwigzek Rzemiosta Polskiego



